b
gﬁr Saglik Guvenlik Birimi
—

EGE OSGB, ISG Profesyonelleri olarak isyerinde takibini yaptigimiz veya hazirladigimiz
yasal zorunlulugu olan belgelerin ve saha c¢alismalarinin listesi ve yapilan (SGB
denetimlerinde kontrol edilen ISG c¢alismalari, yasal dayanaklari ile beraber asagida
belirtilmigtir.

A.ISYERLERINDE BELGE OLARAK HAZIRLANMASI
GEREKEN GENEL iSG BELGE VE DOKUMANLARI

ONAYLI DEFTER (TESPIiT VE ONERI DEFTERI)

1) Isyerinde “Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” geregince tutulmasi gereken
onayl defter bulunmamaktadir.

(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise
vetkili is miifettislerinin her istediginde igveren onayli defteri gostermek zorundadir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yéonetmeligi Madde:7/(5))

2) Onayh defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanmamistir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalamir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler igverene
teblig edilmis sayilir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi Madde:7/(4))

3) isveren kendisine yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemistir.
(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalart da
kapsayacak, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;
¢) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saglhig
ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:6/1.¢)

ISG PROFESYONELLERI

4) Isyerinde is giivenligi uzmam cahstirlmamaktadur.

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik c¢alismalari da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin igveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli goreviendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismint ortak saglk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayist
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dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ctimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak

10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

(6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:6/(1)-a)

5) Is giivenligi uzmam “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda  Yonetmelikte” belirtilen siirelere  uygun  olarak
gorevlendirilmemistir.

(1) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlari, bu Yéonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

C) Cok tehlikeli sinifia yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ve daha
fazla ¢alisani olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ¢alisan i¢in tam
giin ¢alisacak en az bir ig giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisimin (Degisik
ibare:RG30/4/2015-29342) 1000 sayisimin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye
kalan ¢alisan sayisi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ve daha fazla
calisant olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ¢alisan i¢in tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani goreviendirilir. Calisan sayisinin (Degisik
ibare:RG30/4/2015-29342) 500 sayisimin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye
kalan ¢alisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is giivenligi uzmani ek olarak goreviendirilir.

4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ve daha
fazla ¢alisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ¢alisan igin tam
giin ¢alisacak en az bir ig giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisimin (Degisik
ibare:RG30/4/2015-29342) 250 sayisimin tam katlarindan fazlia olmasi durumunda geriye
kalan ¢calisan sayisi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is giivenligi uzmamni ek olarak goreviendirilir.

(5) Is giivenligi uzmanlar: sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar.
(Degisik ikinci ciimle: RG-11/10/2013-28792)Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi
yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen stireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden
sayilmaz.

(6) (EK:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlar: tam giin calistigi isyeri
disinda fazla ¢alisma yapamaz.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:12) 6) isyerinde isyeri hekimi
cahistirnlmamaktadir.

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢alismalar: da
kapsayacak, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;
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a) Calisanlar: arasindan is giivenligi uzmanz, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢calisani

olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli géreviendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismini ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike sinifi ve ¢calisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10°dan az ¢calisant
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ige giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler hari¢ is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

(6331 Sayuli Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:6/(1)-a)

7) Isyeri hekimi “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte” belirtilen siirelere uygun olarak
gorevlendirilmemistir.

(1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen giorevlerini
yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika.

C) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisant olan isyerlerinde her
2000 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi goreviendirilir. Calisan sayisinin
2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi goz oniinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifia yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ve daha
fazla ¢alisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ¢alisan igin
tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi goreviendirilir. Calisan sayisimin (Degisik
ibare:RG18/12/2014-29209) 1000 sayisimin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye
kalan calisan sayist g6z oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ve daha
fazla ¢alisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ¢alisan i¢in tam
giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi goreviendirilir. Calisan sayisimin (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye kalan ¢alisan
sayist goz ontinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri
hekimi ek olarak goreviendirilir.

(5) Isyeri hekiminin géreviendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire kadar
isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli ig sozlesmesi yapildig takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan ve
yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger isyerlerinde ¢alisan igyeri
hekimleri tam giin ¢calistigi isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

(6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:12)
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8) Isyeri hekiminin ¢alisma siiresi béliinerek birden fazla isyeri hekimine verilmistir.

(1) Isverence isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli
isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Isyeri hekimlerinin gorevilendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan
calisma stireleri boliinerek birden fazla igyeri hekimine verilemez.

(3) Vardiyali ¢alisma yapilan igyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun
sekilde goreviendirme yapilir.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk

Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde: 7) 9)
Isyerinde diger saghk personeli ¢calistirilmamaktadir.

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢calismalar: da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin igveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisant olan
cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saghk personeli goreviendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hdlinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismint ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast hdlinde, tehlike sinifi ve ¢calisan sayist
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak

10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

(6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:6/(1)-a)

10) Diger saghk personeli “isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte” belirtilen siirelere uygun olarak
gorevlendirilmemistir.

(1) Diger saghk personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisant olan
isverlerinde ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifia yer alan 50 ila 249 ¢alisan
olan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

¢) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢calisani olan
isverlerinde ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

(2) Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin
sunulmast amaciyla bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve igverenin uygun gérmesi halinde
diger saglik personeli gorevlendirilebilir.

(3) Diger saglik personelinin géreviendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar
isyverinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig takdirde bu
isverleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma stiresinden sayilmaz.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:19)
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RiSK DEGERLENDIRMESI
11) isyerinde, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmamstir.
Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
viikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
c) f§yerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi ozel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:10/(1))

12) Risk degerlendirmesi, “isveren veya isveren vekili, is giivenligi uzmamn, isyeri hekimi,
calisan temsilcileri, destek elemanlari ve birim temsilcileri”’nden olusan ekip tarafindan
gerceklestirilmemistir.

Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saghik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri

hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlart.

d) Isyerindeki biitin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiirtitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar: ile riskler konusunda
bilgi sahibi ¢alisanlar.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:6/(1))

13) Yapilan risk degerlendirmesinde diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri,
gerc¢eklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi belirtilmemistir.

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baslama ve bitig
tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanwr. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.
(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:10/(1)-C)

14) Yapilan risk degerlendirmesi yonetmelige uygun formatta dokiimante edilmemistir.
Risk degerlendirmesinde isyerindeki mevcut durumlar, tehlike kaynaklari ile tehlikeler
ve tespit edilen riskler belirtilmemistir.
Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir. a)
f;yerinin unvani, adresi ve igverenin adl.

b) Ger¢eklestiren kisilerin isim ve unvanlart ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyeri
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hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

C) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayri ayri yapilmigsa her birinin
adl.

d) Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

Q) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da i¢eren analiz sonuglari.
&) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.
(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/(1))

15) Risk analizi prosediir, analiz ve rapor olarak ayri parcalar halinde diizenlenmis olup
tiim bilgileri kapsayacak tek bir rapor halinde dokiimante edilmemistir.
Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlart kapsayacak sekilde dokiimante edilir. a)
I;?yerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlart ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

C) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler icin ayri ayri yapilmigsa her birinin
adl.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

Q) Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da i¢eren analiz sonuglari.
g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.
(6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/(1))

16) Yapilan risk degerlendirmesi dokiimanimin sayfalar1 numaralandirilmamis,
gerceklestiren Kkisiler tarafindan her sayfas1 paraflanmamis ve son sayfasi
imzalanmamstir.

Risk degerlendirmesi dokiimammin sayfalart numaralandirilarak; gerceklestiren kigiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgt ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/(2)) 17) Risk degerlendirmesi @@, tarihli olup
tehlike sinifina gore yenilenmemistir.

Yapilmis olan risk degerlendirmesi, tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(6331 Sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:12/(1)) 18) Yapilan risk degerlendirmesi isyerinin su
anki halini yansitmamaktadir. Yapilan risk degerlendirmesi, binalarda degisiklik
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yapilmasina, isyerinde kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesine, iiretim yonteminde degisiklikler olmasina, is kazasi, meslek hastalig1 veya
ramak kala olay meydana gelmesine ragmen yenilenmemaistir.
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi géz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmast veya binalarda degisiklik yapilmast.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasu.
¢) Is kazasi, meslek hastahigi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait simir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasu.

e) Calisma ortami olgiimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
ctkmasi.
(6331 Sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:12/(2))

CALISAN TEMSILCISi
19) isyerinde toplam cahsan sayis1 dikkate alinarak uygun sayida cahsan temsilcisi
gorevlendirmemistir.
(1) Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarim géz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima ozen gostermek kayduyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢calisami bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde iki.

C) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisant bulunan igyerlerinde iig.
¢) Begyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisant bulunan igyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti. (6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu Madde:20/(1))

20) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilmemistir.
Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir.
(6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:17/(2))

21) isyerinde ¢alisan temsilcisi belirlenmesi icin yapilan secim gizli oyla yapilmamstir.
(1) Secim, igyerindeki ¢calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi veya
temsilcileri olarak ildn edilir. Vardiya usulii ¢alisilan isyerlerinde ise segimler tiim
vardiyalarda ¢alisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:20, Is Saghg ve Giivenligi ile
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flgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin T eblig
Madde:8/(1))

ISG KURULU

22) Isyerinde is saghg ve giivenligi kurulu olusturulmamstir.

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig
isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur. Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarimi uygular.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:22/(1))

23) is saghg ve giivenligi kurulu “Isveren veya isveren vekili, Is giivenligi uzman, Isyeri
hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi, Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, Bulunmasi halinde formen,
ustabasi veya usta, Calhisan temsilcisi”’nden olusturulmamstir.
(1) Kurul asagida belirtilen kigilerden olusur:

a) Isveren veya igveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmanz,

e) Bulunmast halinde formen, ustabagsi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Kurullart
Hakkinda Yonetmelik Madde:6)

24) 1s saghg ve giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi
konularinda egitim verilmemistir.
(1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulart
kapsar;

a) Kurulun gérev ve yetkileri,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

C) Stk¢a rastlanan is kazalart ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Lletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

0) Isyerlerine ait 6zel riskler,
&) Risk degerlendirmesi.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik Madde:7)

25) is saghg ve giivenligi kurulu uygun siirelerde toplanmamistir.
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a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifint dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik Madde:9/(1)-a)

ISYERI ORTAM OLCUMLERI

26) Cahsma ortamindaki kisisel maruziyet ile ¢calisma ortamina yoénelik ol¢iimler
yapilmamistir.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olgiim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

Isveren, asagidaki durumlardan herhangi birinin varhginda is hijyeni 6lciim, test ve analizleri
yaptirwr veya tekrarlatir:

(c) Isyerinde gerceklesen dis denetimlerde istenmesi halinde.

(6331 Sayil I's Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:10/4, Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlart Hakkinda Yonetmelik Madde:5/2-(C))

27) Yapilan 6l¢iim sonuclari mesleki maruziyet simir degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmemistir.
h) Olgiim sonuglari, bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri
dikkate alinarak degerlendirilir.

(6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/(1)-h)

28) Toz ol¢iimleri
Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Risk degerlendirmesi sonucuna gére belirlenen periyodik araliklarla toz dlgiimlerinin
yvapilmasini,

b) Isyerinde calisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir
degisiklik oldugunda bu olgiimlerin tekrarlanmasini,

¢) Olgiim sonuclarimin, Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyer simir degerleri dikkate
alinarak degerlendirilmesini,
¢) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz élgiimlerinin Genel Miidiirliikce on yeterlik
veya yeterlik belgesi verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar
(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Tozla Miicadele Yonetmeligi
Maddee:8) 29) Isyerinin giiriiltiilii béliimlerinde giiriiltii  6lciimii

yapilmamstir.

(1) Isveren, ¢alisanlarin maruz kaldigi giiriiltii diizeyini, isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuglarina gore gereken durumlarda
gtiriiltii 6l¢iimleri yaptirarak maruziyeti belirler.
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(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde:6/(1))

30) Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde patlamadan korunma dokiimani
hazirlanmamstir.
(1)Isveren, 6 nci maddede belirtilen yiikiimliliigiinii yerine getirirken, ikinci fikrada
belirtilen hususlarin yer aldigi Patlamadan Korunma Dokiimanini hazirlar.
(2)Patlamadan Korunma Dokiimaninda;
a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi hususu,
b) Bu Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin alinacak
onlemler,
¢) Isyerinde Ek-1’e gore siniflandirilmis yerler,
¢) Ek-2 ve EK-3 'te verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,
d) Calisma yerleri ve uyari cihazlar: da dahil olmak iizere is ekipmaninin tasarimi,
isletilmesi, kontrolii ve bakiminmin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,
e) Isyerinde kullanilan tiim ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligine uygunlugu, yazil
olarak yer alir.

(3) Patlamadan korunma dokiimani, isin baslamasindan oénce hazirlamr ve
isyerinde, is ekipmaninda veya is organizasyonunda onemli degisiklik, genisleme veya tadilat
yvapuldigi hallerde yeniden gozden gecirilerek giincellenir.

4) Isveren, yiiriirliikteki mevzuata gore hazirladigi patlama riskini de iceren risk
degerlendirmesini, dokiimanlari ve benzeri diger raporlart birlikte ele alabilir.

(6331 Sayih Iy Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:10)

ACIL DURUMLAR

31) isyeri icin acil durum plami hazirlanmamstir.

MADDE 7 — (1) Acil durum plam, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sumirlandirici  tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi asamalart izlenerek hazirlanir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:7)

32) Isyeri i¢in hazirlanan acil durum plam yenilenmemistir.

MADDE 14 — (1) Isyerinde (Ek ibare:RG-1/10/2021-31615) veya yakin ¢evresinde, belirlenmis
olan acil durumlart etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak
degisikliklerin meydana gelmesi halinde (Miilga ibare:RG-1/10/12021-31615) acil durum plan
tamamen veya kismen yenilenir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum
planlari; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg
iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:14)

33) Isyeri icin hazirlanan acil durum plam yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmamstir.
MADDE 12 — (1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlar: kapsayacak sekilde dokiimante
edilir:

a) f;yerinin unvani, adresi ve igverenin adl.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvana.

C) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan énleyici ve simirlandirict tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
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1) Asagidaki unsurlart iceren isyerini veya isyerinin boliimlerini gdsteren (Degisik
ibare:RG-1/10/2021-31615) tahliye plani:

1) Yangin sondiirme amacgl kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar: sistemlerinin de yer
aldigi (Degisik ibare:RG-1/10/2021-31615) kroki.

4) Gorevilendirilen c¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

5) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarin acil durum irtibat numaralari.

6) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama
tehlikesi ve benzeri ozel riskleri barindiran boliimler.

7) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalarr.

(2) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Isveren tarafindan onaylanan acil durum
planminin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip,
son sayfast imzalamr. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak
giivenli elektronik imza ile imzalanmus olan acil durum planlari da gegerlidir. Acil durum planz,
acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulagabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Acil durum plant kapsaminda hazirlanan
tahliye plani, isyeri bina ve eklentilerinin giris ve ¢ikiglart ile katlarda, ¢alisanlarin goriis
seviyesine uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilir.

4) (EK:RG-1/10/2021-31615) Acil durum plani hazirlanirken kullanilabilecek
ornek form Ek-1de yer almaktadir.

(6331 Sayihi Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

34) isyeri icin acil durum ekipleri olusturulmamistir.
MADDE 11 — (Bashgt ile Birlikte Degisik:RG-1/10/2021-31615)
(1) Isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur: a)
Sondiirme ekibi.
b) Kurtarma ekibi.
¢) Koruma ekibi.
¢) Ik yardim ekibi.
(6331 Sayihi Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Haklanda Yonetmelik Madde:11/1) 35) lisyeri icin uygun sayida acil durum ekipleri
olusturulmamstir.
(3) Isveren, birinci fikrada yer alan ekiplerden sondiirme, kurtarma ve koruma
ekiplerinin her biri igin igyerlerinin tehlike sinifina gore;
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30 ¢alisana kadar,
b) Tehlikeli sinifia yer alan igyerlerinde her 40 ¢alisana kadar,
C) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 50 ¢alisana kadar
uygun donanima sahip ve ézel egitimli en az birer ¢aligani destek elemani olarak
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gorevlendirir. Gorevlendirme yapilirken (a) bendinde 30 ve katlari, (b) bendinde 40 ve katlar
ve (¢) bendinde 50 ve katlari dahil edilir. Ekiplerin goreviendirilmesine iliskin ornek tablo Ek-
3 ’'te yer almaktadtr.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:11/3)

36) Isveren ilkyardim konusunda destek elemam gorevlendirmemistir.
(5) Isveren, ilk yardim konusunda 29/7/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani goreviendirir.
MADDE 19 — (1) Is saghg: ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimct,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimct,

C) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 c¢alisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi

zorunludur.

(6331 Sayihi Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:11, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:11/5, Ilkyardim Yonetmeligi Madde:19)

37) Acil durumlar i¢in olusturulan ekipte ilkyardim destek elemani olarak gorevlendirilen
kisilerin ilkyardimei belgeleri yoktur.

Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek elemani goreviendirir.

(1) Ilkyardimci belgesi/yetki belgeleri:

a) llkyardimct belgesinin gegerlilik siiresi ii¢ yildir. Gegerlilik siiresinin bitimini
takiben en ge¢ 3 (ii¢) ay igerisinde giincelleme egitimi alinmasi zorunludur. Belirtilen
stireler icinde giincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayanlarin
belgeleri gegersiz sayilir.

b) likyardim egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik siiresi bes yldir. Gegerlilik
stiresi

biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siiresi icinde en az 15 egitim (belgeli/yetki
belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim tekrarina gerek
kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gecerlilik
stiresinin bitimini takiben en geg ii¢ ay icerisinde giincelleme egitimi almasi zorunludur.
Giincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayulir.

C) Ilkyardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi bes yildir.

Gegerlilik
stiresi biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siiresi icinde en az 5 egitim (belgeli/yetki
belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim tekrarina gerek
kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gecerlilik
stiresinin bitimini takiben en geg ii¢ ay icerisinde giincelleme egitimi almasi zorunludur.
Giincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayilir.
¢) Giincelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gegerlilik siiresi kadar
uzatilir.

d) fTkyardim egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilkyardim egitmeni yetki
belgesi

sahibi sayilirlar.
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e) (Ek-3a) ve (Ek-3c¢) 'de yer alan ilkyardimct belgesi/yetki belgesi ile (Ek-3b) 'de
yer alan ilkyardimci kimlik belgesi, merkez veya miidiirliik, (Ek-3e), (Ek-3f) ve (Ek-3g) 'de
ver alan belgeler ise merkez tarafindan hazirlanir.

f) Merkezler kendi hazirladiklar: ilkyardimct belgesi ile egitmen yetki belgesinde,
Bakanlik logosu ile birlikte kendi logosunu da kullanabilir.

(Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:11, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Yonetmelik Madde:11/5, Ilkyardim Yonetmeligi Madde:23) 38) Isyerinde acil durum
tatbikat1 yapilmamstir.

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Hazirlanan acil durum planinin uygulama
adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olunmast igin
isyerlerinde, ikinci fikrada belirtilen stireleri asmamak kaydiyla belirlenen periyotlarla tatbikat
yapulir, denetlenir ve goézden gegirilerek gerekli diizeltici ve onleyici tedbirler alinir.
Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri iceren tatbikat formu hazirlanwr. Tatbikat formu hazirlanirken kullanilabilecek
ornek form Ek-2’de yer almaktadir.

(2) (Ek:RG-1/10/2021-31615)(1) Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamindaki
isyerleri i¢in anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore, diger isyerleri icin en geg yilda bir yapilir.

(3) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan ydnler ve kazanilan
deneyimlere gore acil durum planlar: gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

(6331 Sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:13)

CALISANLARIN SAGLIK MUAYENELERI
39) isyerinde calisan XX Kisinin ise giris saghk raporu yoktur.
(1) Isveren;
a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglk ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasin saglamak
zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ige doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike simifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.
(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/(1)) 40) isyerinde calisan XX

kisinin periyodik saghk muayeneleri yapilmamistir.
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Isveren; Isin devami siiresince, calisamin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadr.

(Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanmin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin
niteligi oncelikli olarak géz oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
vapilan risk degerlendirmesi sonuglart dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes
yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda
bir, ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar igin en geg
altt ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltilr.

(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:15/1.b.4, Isyeri Hekimi ve Diger

Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Madde:9/(2)-c.3) 41) Isyerinde ¢alisan XX Kisinin saghk raporlar1 uygun yerlerden

alinmamstir.

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmas: gereken
saglik raporlart isyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri
icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanhg: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/(3))

42) Tehlikeli /¢ok tehlikeli simifta yer alan islerde ¢calisan XX Kisi, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise baslatilmistir.

(2) (Deg.10.09.2014-6552/17 md.) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli swifia yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklari igse uygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise
baslatilamaz.

(6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:15/(2)) 43) Giiriiltiilii
boliimlerde ¢alisan XX Kisinin isitme testleri yapilmamstir.

b) 5 inci maddede belirtilen en yiiksek maruziyet eylem degerlerini asan giiriiltiiye

maruz kalan ¢aliganlar igin, isitme testleri igverence yaptirilir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:15/1, Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik Madde:13/(1)-b)

CALISANLARIN EGITIMLERI

44) isyerinde calisan XX Kkisiye is saghg1 ve giivenligi egitimi verilmemistir.

(1) Isveren, ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim ozellikle;
ise baslamadan once, ¢calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:17/(1)) 45) is saghg

ve giivenligi egitimi uygun Kisilerce verilmemistir.

(1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri;

15/41



a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar: veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklar: egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin
egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ile Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlart ve ortak saghk ve giivenlik birimleri tarafindan,
egiticilerin Ek-1 deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar

dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.
((6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:17, Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Madde:13)

46) Calisanlara is saghgi ve giivenligi egitimi verildigine dair belgeler diizenlenmemistir
(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler c¢alisanlarin ozliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrast diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi,
gorev unvani, egitimin konusu, stiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve
egitimin tarihi yer alir.
(2) Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu
kurumun unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.
(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Madde:15)

47) XX islerinde ¢cahisan XX Kkisinin yapacag isle ilgili mesleki egitim belgeleri yoktur.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
vapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Ek-1'deki ¢izelgede yer alan islerde ¢alisacaklarin, ise alinmadan dnce, mesleki egitime tabi
tutulmalart zorunludur.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:17/(3), Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin  Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
Madde:5/(1) Ek-1.31)

48) XX islerinde ¢cahisan XX kisinin yapacag isle ilgili mesleki yeterlilik belgeleri yoktur.
(Ek: 4/4/2015-6645/74 md.) (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi
yayimlanan ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan kisiler ¢calistirilamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina baglh mesleki ve
teknik egitim okullarindan ve iiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen béliim, alan ve
dallarda ¢alistirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sartt aranmaz.

(2) Bakanhiklar ile kamu kurum ve kuruluslarimin goérev alanlarini ilgilendiren
mevzuatta bu maddede belirtilen hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on iki ay iginde yapilir.

(3) Birinci fikraya iliskin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada
belirtilen hiikiimlere aykiri davranan isveren veya igveren vekillerine Calisma ve I's Kurumu il
miidiirii tarafindan her bir ¢calisan i¢in bes yiiz Tiirk lirast idari para cezasi verilir. Bu Kanuna
gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay i¢inde édenir.

(5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Ek Madde:1)
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IS EKIPMANLARININ PERiYODIK KONTROL BELGELERI

49) is ekipmaninin periyodik kontrolii

MADDE 7 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/2/2022-31754)

(1) Isyerinde kullanilan is ekipmaninin periyodik kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) Is ekipmammin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarima baglh oldugu
durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan énce, énemli
bakim ve onarimlardan sonra ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri
yapmaya Yetkili Kisiler tarafindan periyodik kontrolii yapilir. Iskeleler, siitunlu ¢alisma
platformlari veya kule krenler gibi ilk kurulumdan sonra yiikseltilebilen veya degisiklige
ugratilabilen is ekipmanlari, yiikseltilmesi veya degisiklige ugratiimasit sonrasinda is
ekipmanun yapilan degisiklikleri icerecek sekilde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili
kisiler tarafindan periyodik kontrolii yapilir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek
is ekipmanimin;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin
vapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamas: gibi is ekipmanmindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik
kosullarimin korunmasi igin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli
periyodik kontrollerin yapilmasi, saglanir.

c) Isverence, periyodik kontrol sonuglart islak imzali sekilde kayit altina alinmir ve yetkililer her
istediginde gosterilmek iizere uygun sekilde saklanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili
Elektronik Imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmigs ve elektronik
ortamda saklanan kayitlar da gegerlidir.

(2) Kurulum ve montaj sartlarina tabi olmayan seyyar is ekipmanlari isletme
disinda kullanildiginda, yapilan son periyodik kontrol ile ilgili rapor da ekipmanla birlikte
bulundurulur.

(3) Asgari olarak EK-III'te bulunan tablolarda yer alan ekipman veya ekipman
gruplart periyodik kontrole tabidir. Periyodik kontrollerin gerceklestirilmesine iliskin sartlar
ile periyodik kontrol sonucunda diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-III'te
belirtilmigtir. Ekipman grubunun kapsadigi ve ilgili tabloda standart karsiligi olmayan
ekipmanlarin periyodik kontrolleri EK-IIl madde 1.1 ve 1.4 te yer alan hiyerarsiye gore yapilir.

4) Isveren; periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisiler tarafindan belirtilen, is
ekipmaninin periyodik kontrolleri ile ilgili 6n hazirliklar: yapar veya yaptirir. Periyodik kontrol
yapmaya yetkili kisi tarafindan talep edilmesi halinde, ekipmanin yetkili servisinin periyodik
kontrol faaliyetlerine nezaret etmesini saglar.

(5) Periyodik kontrol raporlarinda periyodik kontrolii gerceklestiren kisiye ait
EKIPNET kayit numarasinin bulunmasi gerekir.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:7)
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50) Basinch kap ve tesisatlarin (buhar kazani, boya kazani, kizgin yag kazani, basin¢ch
hava tanklari) periyodik kontrol raporu yoktur. 2./. Basin¢l kap ve tesisatlar

2.1.1. Basin¢h kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri Tablo-1’e gore yapilir. Standartlarda
aksi belirtilmedikge her periyodik kontrolde muayene gerceklestirilir ve testler ise asagidaki
kosullara gore uygulanir:

a) Azami yilda bir kere olmak iizere; isletme basinci belirlenen is ekipmanlari icin
isletme basinct degeriyle, isletme basinci belirlenmemis is ekipmanlarinda ise azami basing
degeriyle her periyodik kontrolde hidrostatik test gergeklestirilir.

b) Azami ii¢ yilda bir kere veya her 6nemli bakim ve onarim faaliyetinden sonra; is
ekipmanminin iiretim standardinda belirtilen hidrostatik test basinct degeriyle, iiretim
standardinda bu deger yoksa azami basing degerinin 1,5 kati degeriyle hidrostatik test
gerceklestirilir.
2.1.1.1. Isletme basinci belirlenen basingl ekipmanlarda emniyet valfi ve benzeri giivenlik
donanimlari belirlenen isletme basinci degerine, isletme basinci belirlenmeyen ekipmanlarda
ise ekipmanin etiketinde yer alan azami basing degerine uygun olur.

2.1.2. Hidrostatik test, su ile yapilabilecegi gibi tirtiniin standardinda belirtilen veya tireticisi
tarafindan kullanim kilavuzunda uygun gériilen sivilarla da yapilabilir.

2.1.3. Is ekipmamnin ézelligi ve prosesten kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik
test yapma imkani olmayan basingli kaplarda ve tesisatlarda hidrostatik test yerine ekipmanin
standardinda alternatif olarak belirtilen, ekipmanin standardr olmamasi halinde ise tireticinin
kullamim kilavuzu/talimatinda da hidrostatik test icin alternatif olarak belirtilen tahribatsiz
muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, diizenlenecek periyodik kontrol
raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir. Is ekipmaminin veya prosesin
durdurulamamas gerekge olamaz.

Tahribatsiz muayenelere ait raporlar periyodik kontrol raporunun ekinde saklamr. Is
ekipmaninda tahribatsiz muayene ile periyodik kontrol gergeklestirilse dahi azami siirelere
riayet edilir.

2.1.4. Uretici etiketinde belirtilen azami basincin altinda kullanilan basingl kap ve tesisatlarda
isletme basinct goriinecek sekilde isaretlenir. Isletme basincimin iistiinde bir basincin
uygulanmasi séz konusu oldugu durumlarda basingli kap ve tesisat, uygulanacak basing miktart
esas alinarak yukarida belirtilen kriterler cergevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz.
2.1.5. Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri; 3/11/2016 tarihli ve 29877 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Basit Basin¢li Kaplar Yonetmeligi (2014/29/AB), 3/3/2018 tarihli ve
30349 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi

(2014/68/AB) ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla
ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapulir.

2.1.6. Baswin¢h kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri yetkili olan, makine miihendisleri,
metaliirji ve malzeme miihendisleri, mekatronik miihendisleri, makine veya metal egitimi
boliimii mezunu teknik ogretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan
yapilir.

Tablo-1: Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri
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EKIiPMAN ADI

KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)

(ilgili
standardin ongordugi
sureler sakli kalmak kosulu
ile)

PERIYODiIK KONTROL KRITERLERI
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Buhar ve kizgin su kazanlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 12952 serisi, TS EN 12953 ve TS
497 serisi standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Isitma (Kalorifer, sicak su ve
benzeri) kazanlar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 303 serisi, TS 497, TS 430, TS EN
14394+A1ve TSEN
12828+Alstandardinda
kriterlere uygun olarak yapilr.

belirtilen

Kizgin yag kazanlarn

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

DIN 4754-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Sivilastirilmis gaz tanklari
(LPG, ve benzeri) (yeriistii) Y

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil
(yalnizca muayene) (10
yilin sonunda yeniden
degerlendirme veya
periyodik kontrol)

TS EN 13445-5, TS 1446, TS EN 12817
ve TS EN 12819 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak

yapilir.

Sivilastirilmis gaz tanklari
(LPG, ve benzeri) (yer alti) ¥

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil
(yalnizca muayene) (10
yilin sonunda yeniden
degerlendirme)

TS EN 13445-5, TS 1446, TS EN 12817,
TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Basingli hava ve gaz tanklari @

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS 1203 EN 286-1, TS EN 13445-5, TS
EN 764-7 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilr.

Kapali genlesme tanklari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS 10576, TS 1911, TS 11490, TSEN
13831, TS EN 764-7 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak

yapilir.

Boyler ve akiimilasyon
tanklar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS 736, TS EN 12897+A1
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Boyama makinalari (kazanlari)

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TSENISO 11111-1, TSENISO 111117,
TS EN 764-7 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Kriyojenik tanklar

TSEN ISO 21009-2 ve TSEN
14197-3 standartlarinda
belirtilen strelerde

TSEN ISO 21009-2 ve TS EN 14197-3
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Buharli pisirme kazanlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS 11673 standardinda
kriterlere uygun olarak yapilr.

belirtilen

Otoklav

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 285+A1 ve TS EN 13060+A1
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Atmosferik, bombeli yatay

Standartlarda sire

TS EN 12285-2, TS 8991, TS 712, TSEN
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veya dikey silindirik, prizmatik, | belirtiimemisse 1 Yil 12573-1, TSEN 12573-2, TSEN 125733
celik veya termoplastik, agik standartlarinda belirtilen kriterlere
veya kapali tehlikeli sivi uygun olarak yapilir.

depolama tanki @

Atmosferik, dik, silindirik, yer

tsti, celik kaynakli API 620, API 650, APl 653 ve API 2610

Standartlarda siire

birlestirmeli, agik ya da kapal - . standartlarinda belirtilen kriterlere
oo belirtiimemisse 10 Yil

tavanl tehlikeli sivi depolama uygun olarak yapilir.

tanklari ¥

W LPG tanklari, buhar kazanlari, kizgin su kazanlari, kriyojenik tanklar gibi standartlarinda emniyet

valf testleri bulunan ekipmanlar icin emniyet valfleri, standartlarda belirtilen azami siireler igerisinde
teste tabi tutulur.

2 Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirli kap ve bunlarin
sabit donanimi.

@ Tehlikeli sivilar: agindirici veya saghga zararli sivilardir.

(6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.1 Tablo:1)

51) Kaldirma ve iletme ekipmanlarimin (ving, caraskal, yiiriiyen merdivenler, yiiriiyen
bantlar, forklift, transpalet, liftler, yapi iskeleleri) periyodik kontrol raporu yoktur. 2.2.
Kaldirma ve iletme ekipmanlart

2.2.1. Kaldirma ve iletme ekipmanlar: ile kaldirma aksesuarlarimin periyodik kontrolleri
Tablo-2ye gore yapilir. Standartlarda aksi belirtilmedikge, her periyodik kontrolde muayene
gerceklestirilir ve testler agsagidaki kosullara gore uygulanir:

a) Azami yilda bir kere olmak iizere; isletme kapasitesi belirlenen is ekipmanlari
icin igletme kapasitesi degeri ile isletme kapasitesi belirlenmemis is ekipmanlarinda ise
kaldirma kapasitesi degeriyle her periyodik kontrolde yiik testi gerceklestirilir.

b) Azami ii¢ yilda bir kere veya her onemli bakim ve onarim faaliyetinden sonra;
kaldirma kapasitesi degeri ile 2.2.1.1 de belirtilen katsayilar géz oniinde bulundurularak yiik
testi gerceklestirilir.
2.2.1.1. Yapisal biitiinliigiin dogrulanmasi igin yiik testi degerine iliskin Bakanlik tarafindan
yayimlanmig is ekipmanina 6zgii periyodik kontrol dokiimani olmadigi durumlarda periyodik
kontrolii yapmaya yetkili kisi ilgili standartlari ve is ekipmammin ¢alisma prensibini (karst
agwrlikli denge prensibi ve/veya kaldirma kapasitesinin yiik kolundaki konuma gore degismesi
ve benzeri) degerlendirerek kaldirma kapasitesine gore test yiikiinii belirler. Genel bir kural
olarak statik test katsayist elle isletilen kaldirma iletme ekipmanlari ve kaldirma aksesuarlari
icin 1,5, diger kaldirma iletme ekipmanlart ve kaldirma aksesuarlari igin 1,25, dinamik test kat
sayist ise 1,1°dir.
2.2.1.2. Karst agirlikli denge prensibi ve/veya kaldirma kapasitesinin yiik kolundaki konuma
gore degisen ve tasiyici alant (kabin, platform ve benzeri) kisilerin kaldirilmast icin tasarlanan
is ekipmanlarinda isletme kapasitesi belirlenemez.

2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin iskeleler hari¢ periyodik kontrolleri yetkili olan;
makine miihendisleri, mekatronik miihendisleri, makine veya metal egitimi béliimii mezunu
teknik ogretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.
Iskelelerin periyodik kontrolleri ise yetkili olan; insaat miihendisleri, makine miihendisleri,
insaat, yapi, makine veya metal egitimi boltimii mezunu teknik ogretmenler ya da insaat tekniker
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veya yiiksek teknikerleri tarafindan, gemi ingasi ile gemi bakim ve onarim iglerinde gemi insaatt
ve gemi makineleri miihendisleri ve gemi teknikerleri tarafindan yapilir.

2.2.3. Kaldwrma ve iletme ekipmanlarimin periyodik kontrollerinde muayene ve testlere ek
olarak tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Tahribatsiz muayenelere ait raporlar,
periyodik kontrol raporunun ekinde saklantr.

2.2.4. 29/6/2016 tarihli ve 29757 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Asansor Yonetmeligi
kapsaminda yer alan asansérlerin periyodik kontrolleri 4/5/2018 tarihli ve 30411 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeliginde belirtilen hususlara gére
yapulir.

2.2.5. Uretici etiketinde belirtilen kaldirma kapasitesinin altinda kullamilacak kaldirma
araclarinda isletme kapasitesi goriinecek sekilde isaretlenir. Isletme kapasitesinin iistiinde bir
agwrligin kaldirilmasimin soz konusu oldugu durumlarda kaldirma araci, kaldirilacak yiikiin
miktart esas alinarak yukarida belirtilen kriterler ¢ergevesinde teste tabi tutulmadan
kullanilamaz.

Tablo-2: Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrol siireleri ve kontrol kriterleri
KONTROL PERIYODU

(Azami Siire)

EKIPMAN ADI (ilgili standardin PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

ongordugi sureler sakl

. (ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)
kalmak kosulu ile)

TS EN 1709 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Standartlarda siire

Kablolu tagima tesisatlari belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 15011, TS EN 14985, TS EN 13852-1,
TS EN 13852-2, TS EN 13000+A1, TSEN
12999, TS EN 14439+A2, TS EN 13001
serisi, TS ISO 9927-1 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Krenler (koprild, portal,
mobil, yikleyici, kule, kiy
Otesi, doner kollu ve benzeri)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

Vingler ve kaldirma techizatlari
(monoray, traksiyonel,
cektirme, gerdirme ve benzeri)

TS EN 14492-1+A1, TSEN 13157+A1
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

Endustriyel araglar (forklift,

transpalet, yiik ve personel TS EN ISO 3691 serisi, FEM 4.004

tasiyici, degisken erisimli arag,
siparis toplayici ve benzeri)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Arag kaldirma liftleri

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1493 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Kaldirma tablalari

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1570-1+A1, TSEN 1570-2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Sutunlu ¢alisma platformlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1495+A2 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.
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Asili erisim donanimlari

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1808 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yikseltilebilen seyyar is
platformlar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 280+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

insaat asansorleri

Standartlarda siire

TS EN 12159, TS EN 12158-1, TS EN 16719
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun

belirtiimemisse 1 Yil

olarak yapilr.

Egimli yik tasima tertibatlar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 12158-2+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Hareket engelliler igin glg
tahrikli kaldirma platformlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 81-40, TS EN 81-41 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Servis asansorleri

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 81-3+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Standartlarda siire

T belirtiimemisse TS EN 81-43 standardinda belirtilen
Kren asansorleri .
kriterlere uygun olarak yapilir.
1vil
Standartlarda siire TS EN 81-31 standardinda belirtilen

Yiik asansérleriV

belirtiimemisse 1 Yil

kriterlere uygun olarak yapilir.

Manipulatorler

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 14238+Al standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Ugak yer destek donanimlari®

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TSEN 12312-1, TSEN 12312-3+A1, TSEN
12312-4, TSEN 12312-6, TSEN 12312-8,
TSEN 12312-9, TSEN 12312-10+A1, TSEN
12312-11, TS EN 12312-15, TS EN
1231219+A1 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yuriyen merdivenler ve
ylriyen yollar

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TSEN 115-1 ve TS EN 115-2 standartlarinda
belirtilen sartlar kapsaminda yapilir.

Yapi iskeleleri®

Standartlarda siire
belirtiimemisse 6 Ay

TS EN 12810-1, TSEN 12810-2 TSEN
12811-1 ve TS 13662 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak ve EKII’nin
4 {inci maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak yapilir.

Mobil erisim ve galisma
kuleleri (seyyar iskeleler)

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1004-1 standardinda
kriterlere uygun olarak yapilir.

belirtilen

Surekli tasima donanimlari
(konveyorler)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 618+A1, TS EN 619+A1, TSEN 620
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Kaldirma aksesuarlari ve
tastyicilar (sapanlar, kiskaglar,
vakum kaldirici, manyetik
kaldirici ve benzeri)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 14502-1, TS EN 13414-2+A2, TSEN
1492 serisi, TS EN 818-6+A1, TS EN 13155
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.
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&) Yikleme amacl erisilebilen, tasiyici (kabin veya platform) icinde insan seyri bulunmayan,

sadece ylklerin tasindigi asansorlerdir.

@ Kapsami, sadece donanimlarin kaldirma iletme ekipmanlari ve aksesuarlaridir.

&) iskeleler, tasiyabilecekleri azami yiik gériinecek sekilde isaretlenir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda
Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.2 Tablo:2)

52) Tesisatlarin (elektrik tesisati, topraklama tesisati, ylldirnmdan Korunma tesisati,
akiimiilator, transformator, jenerator, katodik koruma tesisati) (Yangin sondiirme
sistemleri, Portatif yangin sondiiriiciller, Yangin algillama ve uyar1 sistemleri,
Havalandirma ve klima tesisati) periyodik kontrol raporu yoktur.

2.3. Tesisatlar

2.3.1. Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir
yapilir.

2.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, yidirimdan korunma tesisati, akiimiilator,
transformator, jenerator, katodik koruma tesisati ile benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik
kontrolleri yetkili olan, elektrik miihendisleri, elektrik-elektronik miihendisleri ve elektrik
egitimi boltimii mezunu teknik ogretmenler, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan
yapulir. 1 kV ve daha diisiik gerilime sahip tesisatlar ile yangin algilama ve uyari sistemleri igin
yukarida sayilan unvanlarin yani sira yetkili olan elektronik miihendisleri de periyodik kontrol
gergeklestirebilir.

2.3.3. Madde 2.3.2°de yer verilenlerin disinda kalan ve Tablo-3 te belirtilen tiim tesisatlarin
periyodik kontrolleri yetkili olan;, makine miihendisleri, makine ve metal egitimi béliimii
mezunu teknik 6gretmenler, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.3.4 Madde 2.3.1. de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik
kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo-3 te belirtilmistir.

2.3.5. Yangin mekanik tesisati, yangin algilama ve uyart sistemleri tesisatlari icin periyodik
kontrol esnasinda tesisat projesi aramir. Isveren, projesi olmayan tesisatlarin 27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige ve ilgili standartlara uygun projelendirmesini
vaptirmak zorundadir. Yangin mekanik tesisati, yangin algilama ve uyari sistemleri
tesisatlarimin periyodik kontrollerinde tesisatin projesine uygunlugu ve projenin Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige ve ilgili standartlara uygunlugu degerlendirilir.
(*2.3.5 maddesi 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girer)

2.3.6. Havalandirma ve klima tesisatlari icin periyodik kontrolde tesisat projesi aramir. Isveren,
projesi olmayan tesisatlarin 3/7/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Planli Alanlar Imar Yénetmeligi ve ilgili standartlara uygun olarak projelendirilmesini
yaptirmak zorundadir. Havalandirma ve klima tesisati periyodik kontrol raporu, projesine
uygunlugu ve tesisata ait cihazlarin periyodik kontrol bilgilerini i¢erir. Havalandirma ve klima
tesisatlarimin periyodik kontrollerinde tesisatin projesine uygunlugu ve projenin ilgili
standartlara ve/veya fen ve teknigin gereklilikleri dikkate alinarak uygunlugu degerlendirilir.
(*2.3.6 maddesi 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girer)

2.3.7. Elektrik, topraklama ve yildirimdan korunma tesisatlari igin periyodik kontrolde tesisat
projesi aramir. Isveren, projesi olmayan tesisatlarin 3/12/2003 tarihli ve 25305 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, diger ilgili
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yonetmelikler ve ilgili standartlara uygun olarak projelendirilmesini yaptirmak zorundadir.
(*2.3.6 maddesi 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girer)

Tablo-3: Tesisatlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

EKiIPMAN ADI

PERIYODiK KONTROL

DONEMI
(Azami Siire)
(ilgili standardin
ongordugu sureler sakh
kalmak kosulu ile)

PERiYODiK KONTROL KRIiTERLERi
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Elektrik tesisati ve topraklama
tesisati

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi,
30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi

Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984
tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligi ile TS EN 60079 serisi, TS HD
60364-4 serisi, TS HD 60364-5 Serisi, TS
HD 60364-6 standartlarinda belirtilen
hususlara gore yapilir.

Yildirrmdan korunma tesisati
(kafes sistemi, hava
sonlandirma ¢ubugu, dogal
hava sonlandirma bilesenleri,
paratoner ve benzeri)

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 62305 serisi standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

imalatcinin belirleyecegi sartlar

Akimilator ivil
kapsaminda yapilir.
Transformator 1l imalatcinin belirleyecegi sartlar
kapsaminda yapltlir.
. Standartlarda siire TS ISO 8528 serisi standartlarinda
Jenerator

belirtiimemisse 1 Yil

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Katodik koruma tesisati

Standartlarda siire
belirtiimemisse 6 Ay

TS EN 13509, TS EN 12954, TS EN 13636,
TS EN ISO 13174 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Yangin sondirme sistemleri,
otomatik yagmurlama
sistemleri, otomatik gazli
sondirme sistemleri, mutfak
davlumbaz séndiirme sistemleri
(yangin su deposu, yangin
pompa dairesi ve yangin
pompalari performans testleri,
sabit boru tesisati, sprinkler
sistemi, yangin dolaplari, hidrant
sistemi ve benzeri)

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

Projede belirtilen kriterlere ve Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelige uygun sekilde
gerceklestirilir.

Portatif yangin sondiriculer
(yangin sondirme cihazlari)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelige uygun sekilde
gerceklestirilir.

(TSE I1ISO/TS 11602-2 standartinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.)
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Kacis yolu basinglandirma
sistemleri ve duman tahliye
sistemleri

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelige Uygun Sekilde
Gergeklestirilir.

Yangin algilama ve uyari
sistemleri

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

Projede belirtilen kriterlere ve TSE
CEN/TS 54-14 standartinda belirtilen

kriterlere uygun olarak yapilir.

Projede belirtilen kriterlere uygun olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik
olarak yapilr.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullanmiminda
Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.3 Tablo:3)

Havalandirma ve klima tesisati ivil

53) Isyerinde bulunan tezgihin / makinanin / isleme merkezinin periyodik kontrol raporu
yoktur.

2.4. Tezgdhlar

2.4.1. Tezgdhlarin periyodik kontrolleri yetkili olan;, makine miihendisleri, mekatronik
miihendisleri, makine veya metal egitimi boliimii mezunu teknik ogretmenler, makine tekniker
veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir. Bir kisim tezgahlarin periyodik kontrol kriterleri ve
kontrol stireleri Tablo-4 te belirtilmistir.

Tablo-4: Tezgahlarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri
PERIYODIK KONTROL

EKiPMAN ADI

DONEMI
(Azami Siire)
(ilgili standardin

ongordugu sureler sakh

kalmak kosulu ile)

PERIYODiK KONTROL KRITERLERI
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Mekanik presler

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN ISO 16092-1 standardinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Hidrolik presler

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN ISO 16092-3 standardinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Hidrolik abkant presler

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 12622+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Pnomatik presler

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 16092-1, TS EN 16092-4
standardinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Torna tezgahlari

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN ISO 23125 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Agag isleme tezgahlar

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 847-3 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Freze tezgahlari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 16090-1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Soguk metal testereleri

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN ISO 16093 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Hareketsiz taslama makineleri

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN ISO 16089 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Serit testere (agag isleme
makinalari)

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 1807-2 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.
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. . Standartlarda sure TS EN 16090-1 standardinda belirtilen
Isleme merkezleri . . .
belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
Serit testere (gida isleme Standartlarda siire TS EN 12268 standardinda belirtilen
makineleri) belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
. Standartlarda siire TS EN 12717+A1 standardinda belirtilen
Delme makinalari . . .
belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
L Standartlarda siire TS EN 13985+A1 standardinda belirtilen
Giyotin makaslar - . .
belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
Transfer tipi ve 6zel amach Standartlarda siire TS EN 16090-1 standardinda belirtilen
tezgahlar belirtilmemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.4 Tablo:4) 54) Endiistriyel raf
ve kapilarin periyodik kontrol raporlar yoktur.

2.5. Endiistriyel raf ve kapilar

2.5.1. Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrolleri yetkili olan;, makine miihendisleri,
mekatronik miihendisleri, insaat miihendisleri, insaat, makine ve metal egitimi boliimii mezunu
teknik 6gretmenler, insaat veya makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.
2.5.2. Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrollerinde tahribatsiz muayene yontemleri
kullanmilabilir. Tahribatsiz muayenelere ait raporlar, periyodik kontrol raporunun ekinde
saklanir.

2.5.3. Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo5 te
belirtilmistir.

Tablo-5: Endiistriyel raf ve kapilarin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

PERIYODIK KONTROL
DONEMI
(Azami Siire)
(ilgili standardin
ongordugi sareler sakli
kalmak kosulu ile)

EKiIPMAN ADI PERIYODiK KONTROL KRIiTERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

o Standartlarda sure TS EN 15635 standardinda belirtilen
Endustriyel raflar . . .
belirtiimemisse 1 Yil kriterlere uygun olarak yapitlir.
Standartlarda sire TS EN 13241+A2, TS EN 12453, TSEN
Endustriyel kapilar belirtilmemigse 1 Yil 12604+A1 standartlarinda belirtilen

kriterlere uygun olarak yapilir.

(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.5 Tablo:5) 55)

Is makinelerinin periyodik kontrol raporlar: yoktur.

2.6.1. Is makinelerinin periyodik kontrolleri yetkili olan; makine miihendisleri, mekatronik
miihendisleri, makine ve metal egitimi boliimii mezunu teknik ogretmenler, makine tekniker
veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.
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2.6.2. Is makinalarimin periyodik kontrollerinde muayene ve testlere ek olarak tahribatsiz
muayene yontemleri de uygulanabilir. Tahribatsiz muayenelere ait raporlar, periyodik kontrol

raporunun ekinde saklanir.

2.6.3. Bir kisim is makinelerinin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo6’da

belirtilmistir.

Tablo-6: is makinelerinin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri

EKiIPMAN ADI

PERIYODiIK KONTROL

DONEMI
(Azami Siire)
(ilgili standardin

ongordugi sareler sakli

kalmak kosulu ile)

PERiYODiK KONTROL KRIiTERLERi
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)

Sondaj makinalari

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 16228 serisi standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Cekici dozerler

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-2+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yukleyiciler

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-3+Al standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Kazici yukleyiciler

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-4+A2 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Hidrolik kazicilar

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-5+A3 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Damperli kamyonlar

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-6+Al standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Skreyperler

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-7+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Greyderler

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-8+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Boru doseyiciler

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-9+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Trencerler

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 474-10+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Toprak ve ¢op sikistiricilar

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-11+ Al standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Halatl kazicilar

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 474-12+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yol diizeltme makinalari

Standartlarda siire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 500-2+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Zemin stabilize makinalari

Standartlarda siire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 500-3+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Zemin sikistirma makinalari

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 500-4 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Asfaltlama makinalari

Standartlarda sire
belirtilmemisse 1 Yil

TS EN 500-6+A1 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Beton ve harg icin tagima -
puskirtme ve yerlestirme
makineleri (beton pompasi)

Standartlarda sire
belirtiimemisse 1 Yil

TS EN 12001 standardinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.
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(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullanmiminda
Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7/3 Ek-111.2.6 Tablo:6)

56) Is ekipmanlarma ait kontrol belgelerini onaylayan kisinin, EKIPNET sisteminde
gecerli kayit numarasi bulunmamaktadir.
(1) Is ekipmanlarimin periyodik kontrollerini yaptirmakla yiikiimlii isverenler; periyodik
kontrol yapmaya yetkili kisilerin, Yonetmeligin EK-IIIlinde yer alan ilgili branglardan
oldugunu ve EKIPNET sisteminde gegerli kayit numarasinin bulundugunu kontrol etmek
zorundadir.

(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iliskin Teblig
Madde:5)

57) Is ekipmanlarinn kontrol belgeleri “Is Ekipmanlariniin Kullamminda Saghk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde (EK-III Madde:1.7)” belirtilen boliimlerden olusacak
sekilde diizenlenmemistir.

Is ekipmammin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki béliimler
bulunur:

1.7.1. Genel Bilgiler: Bu boliimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, elektronik
posta adresi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, ise baslama ve bitis saati, normal sartlarda
yapilmast gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi, periyodik kontrol metodu ve gerekli
goriilen diger bilgilere yer verilir.

1.7.1.1. Periyodik kontrol metodu: Bu boliimde ilgili standart numarasi ve adi, yoksa iireticinin
tavsiye ettigi metotlar, bu bilgiler mevcut degilse risk degerlendirmesi sonucunda karar
alindig belirtilir.

1.7.2. Ekipman Bilgileri: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak is ekipmani
icin gerekli goriilen teknik ozellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.2.1. Ekipman Etiket Bilgileri: Bu boliimde periyodik kontrole tabi tutulacak is ekipmaninin
bilgi etiketinde yer alan adi, markasi, modeli, imal yili, seri numarasi ve benzeri bilgiler ile
ekipmanin izlenebilirligini saglayan teknik ozelliklere yer verilir.

1.7.2.2. Tespit Edilen Bilgiler: Periyodik kontrol yapilirken ekipman ve bilesenlerinin anlik
durumunu tarif etmek ve periyodik kontrol sonrasi yapilacak olasi degisiklikleri belirleyebilmek
icin periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisi tarafindan gerceklestirilen olgiim ve/veya tespit
edilen degerler ile ekipmaninin kullanim yeri ve amaci belirtilir.

1.7.3. Test Degerleri: Periyodik kontrol yapilirken uygulanan testler ile ilgili gerekli bilgiler
belirtilir.

1.7.4. Olciim Aletleri Bilgileri: EK-III 1.7.2.2 maddesinde belirtilen degerleri dlcmek icin
periyodik kontrol esnasinda kullanilan ol¢iim aletlerinin adi, seri numaralari, kalibrasyon
bilgileri ve benzeri belirleyici ozellikleri belirtilir.

1.7.5. Muayene Kriterleri ve Testler: Raporun bu béliimiinde EK-111 1.7.1.1 maddesinde
belirtilen metoda gore olusturulmus muayene kriterleri ve EK-I11 1.7.2.2 maddesinde tespit
edilen degerlerin, EK-III 1.7.2.1 maddesinde yer verilen is ekipmaninin teknik ozelliklerini
karsilayp karsilamadigr hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan sinir degerlere
uygun olup olmadig: kiyaslanarak degerlendirilir.

1.7.6. Kusur Ac¢iklamalari: Yapilan periyodik kontrol sonucunda ekipmanla ilgili kontrol
kriterlerine gore is saghgi ve giivenligi yoniinden belirlenen uygunsuzluklar belirtilir.
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1.7.7. Notlar: Periyodik kontrol siirecine ait detaylar varsa bu boliimde belirtilir. Uygunsuzluk
veya raporun diger boliimlerine ait herhangi bir ifade bu boliimde belirtilemez.
1.7.8. Sonug ve Kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninda
periyodik kontrol kapsami igerisinde yer alan testler ve/veya muayenelere iligkin sonuglar ve
bu sonuglara gére periyodik kontrol yapmaya yetkili kiginin kanaati belirtilir. Bu boliimde ayni
zamanda, kontroller sirasinda giivenli kullanima yénelik sakinca olusturacak bir kusur tespit
edilmesi durumunda is ekipmaninin uygunsuzluk giderilene kadar kullanilamayacagi, giivenli
kullanima yonelik herhangi bir kusur tespit edilmemesi durumunda ise kullanilabilecegi a¢ik¢a
belirtilir.
1.7.9. Periyodik Kontrolii Yapmaya Yetkili Kisi Bilgileri ve Onay: Bu béliimde periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisinin adi soyadi, meslegi, EKIPNET kayit numarast ile raporun
kag niisha olarak diizenlendigi belirtilerek imza altina alinir. Periyodik kontrol yapmaya yetkili
kisinin imzasinin bulunmadigi raporlar gegersizdir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi Madde:7/3 EK-111.1.7)
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B. iISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGIiLi
OLARAK SAHADA ALINACAK GENEL ONLEMLER

1) 1isyerinde isyeri saghk ve giivenlik birimi kurulmamstir. (Tam siireli isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olan hallerde)

(6) Belirlenen ¢alisma stiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu
durumda, ¢calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakll kalmak kayduyla, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa gére belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:8/6)

2) 100-150 kadin isci ¢alistirilan isyerlerinde emzirme odasi kurulmamistir. / 150
den ¢ok kadin is¢i ¢cahistirilan isyerlerinde yurt kurulmamstir.

(1) Yaslar: ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢calisani olan igyerlerinde,
emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri
ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-1V te belirtilen sartlar: tastyan bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur.

(2) Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin ¢alisant olan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarin
emzirmeleri icin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-IV’te
belirtilen sartlar: tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa igveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yiikiimliiliigiinii, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar: anlagmalarla da
yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, igverenin belediye ve miicavir
alan simirlari iginde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odast ve/veya yurt kurulmasi igin gereken kadin ¢alisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da
dahil edilir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirdma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Madde:13)

3) Is ekipmaninda (pres, paketleme makinasi) ¢ift el kumanda sistemi yoktur.

(1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmanmimin yapilacak ise uygun olmasi ve bu
ekipmanin ¢alisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli tiim tedbirleri
alw.

(2) Isveren:

a) Is ekipmanmini segerken igyerindeki 6zel calisma sartlarim, saglik ve giivenlik yoniinden
tehlikeleri g6z oniinde bulundurarak, bu ekipmamn kullanimimin ek bir tehlike
olusturmamasina dikkat eder.

b) Is ekipmamimin, ¢alisanlarin saghk ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasini
saglayamuyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun onlemleri alir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:5)

4) 1s ekipmanlan iizerinde kullanma talimatnameleri yoktur. / -Elektrik trafo
odasinda elektrigin kesilmesi ve devreye alinmasiyla ilgili talimatname yoktur. / -Kazan
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dairesinde kazanlarin devreye alinmasi ve devreden cikarilmasiyla ilgili talimatname
yoktur

(1) Isveren, is ekipmanlari ve bunlarin kullammina iliskin olarak c¢alisanlarin
bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir.

a) Calisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli
bilgi ve uygun olmast halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢t tarafindan is
ekipmanmiyla birlikte verilen kullamim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar ig
ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmanimin kullamim kosullar:.

2) Is ekipmanmnda éngériilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin onceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.

(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is
ekipmanlarimin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani iizerinde yapilacak
degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmas: gerekir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:10)

5) Ayak pedal ile ¢alisan makinanin pedal koruyucusu yoktur.

Kumanda cihazlart zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve
bunlarin kullanimi ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem disi hareketlerde
tehlikeye neden olmamasi gerekir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.1.2)

6) XX makinesinde ¢alismaya baslamadan once otomatik olarak devreye giren
uyari sistemi yoktur.

Operator, ana kumanda Yyerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin
bulunmadigindan emin olmasi gerekir. Bu miimkiin degilse makine ¢alismaya baslamadan énce
otomatik olarak devreye girecek sesli ve 1s51kl1 ikaz sistemi bulunur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.1.3)

7) Vinglerde iist simr durdurucusu yoktur.

Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani tiimiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek bir
sistem bulunur. Her bir ¢alisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmaninin tamamini
veya bir kismint durdurabilecek ve bu ekipmanin giivenli bir durumda kalmasim saglayacak
kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlarimin durdurma sistemleri, ¢calistirma sistemlerine gore
oncelikli olmasi gerekir. Is ekipmam veya tehlikeli kisimlari durduruldugunda, bunlari
harekete geciren enerji de kesilecek ozellige sahip olur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.3)

8) Yiikleme bandinin malzeme alinan iist kisminda acil durdurma sistemi yoktur.
Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda
acil durdurma sistemi bulunur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.4)

9) Torna tezgahinda siperlik yoktur ./ -Gegit ve ara yollara bakan tezgahlarda
talas firlamalarina karsi gerekli 6nlemler alimmamistir.
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Parca firlamasi veya diismesi riski tagiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya
uygun giivenlik tertibati ile donatilir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.5)

10) Isyerinde kullanilan seyyar platformun tekerleklerinde fren sistemi yoktur. / -
Is ekipmanlan (siitunlu matkap vb.) uygun yéntemlerle sabitlenmemistir.
Calisanlarin saghg: ve giivenligi agisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve par¢alart uygun
yontemlerle sabitlenir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saghk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.6)

11) Zimpara tasinin Koruyucu yan kapaklar: yoktur. / -Yiikleme bandi kaldirma
kolunun dislisinin hizhi bir sekilde geriye donmesini onleyen diizenek yoktur. / -Bant
konveyoriiniin bas kisminda bant kopmasina karsi1 koruyucu yapilmamistir.

Calisanlarin saglk ve giivenligi agisindan onemli bir tehlike olusturabilecek, is
ekipmaninin pargalarimin kirtlmasi, kopmast veya dagilmasi riskine karsi uygun koruma
onlemleri alinir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.7)

12) Is ekipmanlarimn zincir-kasnak ve kayis-kasnak ile kaplin koruyucular:
yoktur. / -Is ekipmaninda tehlikeli bolgeye ulasmayi onleyecek sekilde uygun koruyucu
yoktur. / -Makinalarin donen aksamlarin bulundugu béliimlerini kapatan kapaklarin,
makine ¢ahsirken acilmasini ve bu kapaklar acik iken makinanin calismasini onleyen
diizenek (switch sistemi) yoktur. / -Giyotin makasin agiz kisminda el girmesini 6nleyecek
koruyucusu yoktur. / -Klima santrali ana fanlarinda / aspiratorlerde / devir daim
pompalarinda / uygun koruyucu 1zgaralar yoktur.

Is ekipmanimin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi
hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulasmayt onleyecek veya bu bolgeye ulasilmadan once
hareketli par¢alarin durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile
donatilir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarimin Kullamiminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.8)

13) Is ekipmaninin yiiksek veya cok diisiik sicakhiktaki parcalarina ¢ahsanlarin
yaklasmasini engelleyecek onlemler alinmamistir.
Is ekipmaninin yiiksek veya cok diisiik sicakliktaki parcalarina calisanlarin yaklasmasin
veya temasini engelleyecek tedbirler alinir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.10)

14) is ekipmam iizerinde calisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve
isaretler yoktur.
Is ekipmanlarinda, ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saghk
Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.15)

15) Calisma yerine ulasim i¢in uygun gecis yerleri yapilmamistir.
Calisanlarin iiretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklart yerlere giivenli bir sekilde
ulasabilmeleri ve orada giivenli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanir.
(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.16)
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16) -Kimyasal madde tankinda tasmalara kars1 6nlem alinmamstir.

Biitiin is ekipmanlari, ekipmanin agirt isitnmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz,
toz, s, buhar veya tiretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine
kars1 ¢alisanlarin korunmasina uygun olur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullanmiminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.17)

17) Tehlikeli madde veya preparatlarin (kimyasallarin) bulundugu veya
depolandig1 kaplar ve borular etiketlenmemis olup malzeme giivenlik formlari
goriilememistir.

Icinde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlari
ihtiva eden veya tasiyan, gériiniir borular; meri mevzuata uygun olarak, venkli zemin tizerinde
piktogram veya sembol bulunan etiket ile isaretlenir.

Soz konusu etiketler,

-Ayni piktogram veya semboller kullanilarak, ek-2’de verilen wuyar: isaretleri ile
degistirilebilir.

-Tehlikeli madde veya preparatin adi ve/veya formiilii ve tehlikesi hakkinda ek bilgileri
de icerebilir.

(Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
Madde:5.1 Ek-3.1)

18) Oksijen ve yanici gaz hortumlar iizerinde veya salumo arkasinda alev geri
tepme emniyet ventili yoktur.
Biitiin is ekipmanlari, ekipmanda tiretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya
ekipmanin patlama riskini onleyecek ozellikte olur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.18)

19) Elektrik panosunun taban alaminda yahtkan malzeme yoktur. / -Elektrikli
makinalarin govde topraklamalar: yoktur. / -Cahsilan zeminde icerisinden akim gecen
elektrik kablolar1 bulunmaktadir. / -Seyyar konveyoriin kablolar1 zirhl olmayip mekanik
etkilere karsi korunmamistir.

Biitiin is ekipmanlari, ¢alisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas
riskinden korunmasina uygun olur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk
ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.2.19)

20) Kaldirma  aracglarinmn  iizerinde  Kkaldirilabilecek  maksimum yiik
belirtilmemistir.

Yiiklerin kaldirilmasi igin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik acik¢a
goriinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yiikii
gosteren levhalar veya isaretler bulunur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.3.2.2)

21) Vinglerin kancalarinda emniyet mandah yoktur.

Sabit olarak kurulacak is ekipmamn, yiikiin;

a) Calisanlara ¢arpmasi,

b) Tehlikeli bir sekilde siiriiklenmesi veya diismesi,

c) Istem dist kurtulmasi,

riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglk

ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1.3.2.3)
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22) Kompresoriin hava tanki / buhar kazani, patlamalara kars1 dayanikhi bolmede
degildir.

Is ekipmanlari, bunlar: kullananlara ve diger ¢alisanlara en az risk olusturacak sekilde
verlestirilir, kurulur ve kullanilir. Bu amacgla, is ekipmaninin hareketli kistmlart ile ¢evresinde
bulunan sabit veya hareketli kisimlar arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is
ekipmaninda kullanilan ya da tiretilen enerjinin veya maddelerin giivenli bir sekilde temini ve
uzaklastirilmasi saglanr.

(Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglhk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.2 Ek-11.1.1)

23) Aym ray iizerinde hareket eden vingler arasinda tampon yoktur.

Calisma alanlar kesisen iki veya daha fazla kaldirma aract ile kilavuzsuz yiiklerin
kaldirlldigi bir alanda, yiiklerin ve kaldirma ara¢larimin elemanlarimin ¢arpismamasi icin
gerekli onlemler alinir.

(Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglhk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.2 Ek-11.3.2.1)

24) Solvent (Hegzan vb.) depolanan ekipmanlarin oldugu béliim girisinde / LPG
istasyonunda statik elektrik yiik giderici yoktur.

Ozellikle, ¢calisanlarin ve calisma ortamimin statik elektrik tasiyicist veya iireticisi
olabilecegi durumlarda, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin
onlenmesinde, statik elektrik bosalmalar: da dikkate alinir.

(Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict Ortamin
Tehlikelerinden Korunmast Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.2.3)

25) Gaz tiiplerinde yeterli giivenlik onlemleri (manometre, depolama, boya vb),
alinmamstir.

Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamay: kontrol altina almatk,
isyerine ve is ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek i¢in; isyerleri, is ekipmanlari ve
bunlarla baglantili tiim cihazlarin tasarimi, insasi, montaji ve yerlestirilmesi, bakim, onarim ve
isletilmesinde gerekli tiim onlemler alimir. Her bakim ve onarum sonrasinda tesisin,
ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve
Koruyucu Sistemlerle Iigili Yonetmelige (94/9/AT) uygunlugunun devam edip etmedigi,
baglantilarinin ve montajlarimn durumu kontrol edilir. Isyerlerinde patlamann fiziksel
tesirlerinden ¢alisanlarin etkilenme riskini en aza indirmek i¢in uygun énlemler alinir.

(Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict Ortamin
Tehlikelerinden Korunmast Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.2.5)

26) Isyerinin mutfak kisminda gaz dedektorii (gaz kagaklarim algilayici sistem)
yoktur.
Gereken durumlarda, patlama sartlar: olusmadan once, ¢alisanlarin sesli ve/veya gorsel
isaretlerle uyarilmasi ve ortamdan uzaklagmasi saglanir.
(Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict Ortamin
Tehlikelerinden Korunmast Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11.2.6)

27) Isyerinde, kullamlmasi gereken kimyasal madde miktarindan fazla kimyasal
madde bulunmaktadir.
Isyerinde kullanilmas: gereken kimyasal madde miktar: en az diizeyde tutulur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1.¢)

28) lIsyerinin tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calisslan XX béliimii diizenli ve temiz
degildir.
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Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢caliymalarda, isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli
ve temiz tutulur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1.d)

29) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklar: icin 6nlem alinmamstir.
Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin igyerinde en uygun sekilde islenmesi,
kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasti igin gerekli diizenlemeler yapilir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1.f)

30) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda alinan onlemlerin etkinligini ve
siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve gozetim saglanmamistir.
Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda, alinan 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini
saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve gézetim saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1.$)

31) -Isveren kimyasal maddelerle cahsmalarda cahsanlarin korunmasi icin gerekli
tiim onlemleri almamstir.

(1) Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, ¢alisanlarin bu maddelere maruziyetini
onlemek, bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza indirmek ve ¢alisanlarin bu maddelerin
tehlikelerinden korunmasi icin gerekli tiim onlemleri almakla yiikiimliidiir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yionetmelik Madde:5)

32) Tozlu yerlerdeki elektrik lambalar: etans (kapal tiirden) degildir.

Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete'de
vayumlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayuli
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500
sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri
dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

Toz ve lifli maddeler nedeniyle yanma tehlikesi gésteren yerlerde kullanilacak aydinlatma
aygitlar: tamamen kapali tipte (etans) yapiimalidir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.6, Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi Madde:64)

33) Nemli ve 1slak yerlerdeki elektrik lambalari etans (kapah tiirden) degildir.

Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500
sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri
dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

Nemli ve 1slak yerlerdeki elektrik lambalar: su damlalarina karsi korunmus tipte (etans)
vapilmalidir. Bunlar yogusma suyu toplanmayacak bigimde yapilmalidir.

(Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak

Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a EK-L.6, Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi Madde:61)

34) Patlama tehlikesi olan ... yerlerindeki elektrik tesisati ve lambalar exproof
(kivileim ¢ikarmayan tiirden) degildir.

Patlayict ortam olusmast muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli
ve 26392 4 iincii Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda
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Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemler Ile Ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde
kurulur.

(Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Ahnacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.7)

35) Isyerinin ana panosunda yangin koruma, tali panolarinda hayat koruma esikli
kacak akim roleleri yoktur.

Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rélesi
(artik akim anahtary) tesis edilir.

Cok basit tarim binalari, barakalar, basit kéy evleri hari¢ yapr baglanti kutusuna (ana
buat veya kofre) yangin koruma, sayag kolon devrelerine ise hayat koruma esikli, diizenegi ile
birlikte termik manyetik salter veya otomatik sigorta (ayri ayri veya birlikte) konulmali ve tiim
koruma diizenleri arasinda se¢icilik saglanmalidir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.8, Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi Madde:18)

36) Isyerinde yildirimlik sistemi (paratoner) yoktur.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin iiretildigi, islendigi ve depolandigi
yerlerde, yiiksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢ikintilar gibi yiiksek yerler bulunan
binalarda, yidirima karsi yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii tedbirler alinir ve tesisler
kurulur.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.9)

37) Acil cikis kapilarimin onlerinde engeller bulunmaktadir./ -Acil ¢ikis kapilar:
dogrudan disariya acilmamaktadir.
Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollari ve kapilarimin; dogrudan digariya veya giivenli bir
alana a¢ilmasi saglanwr ve onlerinde ya da arkalarinda ¢ikist onleyecek hi¢chir engel bulunmaz.
(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/a)

38) Isyerindeki acil cikis kapilar yetersizdir.

Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar: ve kapilarimin; Sayisi, nitelikleri, boyutlar: ve
verleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biiyiikliigiine, kullamim sekline, isyerinde bulunan
ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmast saglanir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/c)

39) 100 metrekareden biiyiik olan kazan dairesinde iki ¢ikis kapisi yoktur.

Isil kapasiteleri 50 kW-350 kW arasinda olan kazan dairelerinde en az bir kapi, dogeme
alani 100 m2 nin iizerindeki veya 1s1l kapasitesi 350 kW in iizerindeki kazan dairelerinde en az
2 ¢tk kapisi olur. Cikis kapilarimin olabildigi kadar birbirinin ters yoniinde yerlestirilmesi,
yvangina en az 90 dakika dayanikl, duman sizdirmaz ve kendiliginden kapanabilecek ozellikte
olmasi gerekir.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/c, Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Madde:54/5)

40) Acil cikis kapilan iceriye dogru acilmaktadir. / -Rayh kapilar acil ¢ikis kapisi
olarak kullanilmaktadr.
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Acil ¢ikis kapilarimin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri
sekilde olmast saglanir. Bu kapilar digsariya dogru a¢ilwr. Acil ¢ikis kapisi olarak rayl veya
doner kapilar kullanilmaz.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/¢)

41) Acil cikis kapilar: Kilitli tutulmaktadir.
Acil ¢ikis yollari ve kapilart ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak hi¢bir
engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarimin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.
(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/d)

42) -Acil ¢ikis yollar: uygun sekilde isaretlenmemistir.

Acil ¢ikis yollart ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin
uygun yerlere konulmast ve kalict olmasi saglantr.

Acil ¢ikas isaretleri dikdortgen veya kare bigiminde, yesil zemin iizerine beyaz piktogram
(vesil kissimlar igsaret alaninin en az %50 sini kapsayacaktir) seklinde olmalidir.

(Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
Madde:5.1 Ek-2.3.4, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/¢)

43) Acil ¢ikis yollar: ve kapilarinda yedek aydinlatma sistemi yoktur.
Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar: ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi bulundurulur.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.10/f)

44) Isyerinde yeterli yangin sondiirme ekipmam yoktur. / -Yanici maddelerin yogun
oldugu bdliimlerde yangin alarm sistemi yoktur. / -Yanici maddelerin bulundugu
depolarda yangin detektorleri yoktur.

Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin ozelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina
gore, igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde yangin detektorleri
ve alarm sistemleri bulundurulur.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.11)

45) isyerindeki yangin sondiirme ekipmanlar kolay erisilir yerde degildir.

Yangin sondiirme ekipmanlart her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu
ekipmanlarin mevzuatin 6ngordiigii periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin sondiirme
ekipmanlart kolay kullamilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu
ekipmanlarin énlerinde engel bulundurulmaz.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.12)

46) Isyerindeki yangin sondiirme ekipmanlarinin yerleri isaretlenmemistir
Yangin sondiirme ekipmant ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saghk Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalici
ve gortiniir olmast saglanir.
(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.13)

47) Isyerinde cebri havalandirma sistemi yoktur.
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Calisma ortami havasun kirleterek calisanlarin saghgina zarar verebilecek atiklarin ve
artiklarin derhal disart atilmast saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu,
duman ve fena kokular: ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden
ayri olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.16)

48) lisyeri yeteri kadar aydinlatilmamistir.

Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Igin konusu veya
isyerinin insa tarzi nedeniyle giin isigindan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece
calismalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin aydinlatmasinda
TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standart/ar: esas alinir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.22)

49) Tsyeri uygun sekilde béliimlere ayrilmamistir.
Isyeri, ¢calisanlarin fiziksel faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve termal konfor sartlari
dikkate alinarak uygun béliimlere ayrilir.
(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.25)

50) Isyeri zemini kaygan haldedir.

Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalarimn saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar
diiz, kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanwr, buralarda tehlikeli
egimler, ¢ukurlar ve engeller bulundurulmaz. Patlayict ve tehlikeli maddelerin imal edildigi,
islendigi ve depolandigi isyeri binalarinda taban, tavan, duvar ve c¢atilarin Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.26)

51) Rayh kapilarda raydan c¢ikmayr ve devrilmeyi onleyecek giivenlik sistemi
yoktur.
¢) Rayli kapilarda raydan ¢ikmayr ve devrilmeyi onleyici giivenlik sistemi bulunur.
(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.35/¢)

52) Isletmedeki yukari dogru acilan otomatik kapilarda asag diismeyi onleyici
givenlik sistemi yoktur.
Yukari dogru agilan kapilarda asag diismeyi onleyici giivenlik sistemi bulunur.
(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.35/d)

53) Isletmedeki yukar1 dogru acilan otomatik kapilarda elektrik kesilmesi halinde
kapimin mekanik olarak acilmasini saglayan diizenekler yoktur.

g) Mekanik kapilarin ¢aliganlar igin kaza riski tasimayacak sekilde ¢alismast saglanir.
Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlari bulunmasi ve herhangi
bir giic kesilmesinde otomatik olarak agilir olmamasi durumunda kapilarin el ile de
agtlabilmesi saglantr.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak

Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.35/g)

54) isyeri icerisindeki ulasim yollarinda kayma ve diismelere karsi yeterli 6nlem
alinmamistir.
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Merdiven, koridor, gegis yolu, yiikleme yeri ve rampa dahil biitiin yollarin, yaya ve
araglarin giivenli hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda ¢alisanlara tehlike olusturmayacak
sekil ve boyutlarda olmas: saglamr. Isyeri icerisindeki erisim yollarinin engebeli, ¢ukur,
kaygan olmamasi saglanir ve bakimlart yapilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.36)

55) Malzeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli giivenlik mesafesi
birakilmamistir. / -Yayalarin yollar: acik¢a isaretlenmemistir.

Isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin, bulunabilecek
azami kullanict sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmast saglanir ve bu
yollar agik¢a igaretlenir. Malzeme tasinan yollarda yayalar igin yeterli giivenlik mesafesi
birakilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.37)

56) Arac gegis yollar: acik¢a isaretlenmemistir
Arag gegis yollari ile kapilar, yaya gegis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
veterli mesafe bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve
malzeme goz oniine alinarak, ¢alisanlarin korunmast amaciyla arag¢ gegis yollart agikc¢a
isaretlenir.
(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.38)

57) Tehlikeli alanlar acgik¢a isaretlenmemis, buralara girisler uygun arag¢ ve
gereclerle engellenmemistir.

Yapilan isin ozelligi nedeniyle malzeme veya ¢alisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereglerle engellenir. Tehlikeli
alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmast icin uygun tedbirler alinir, bu alanlar agik¢a
isaretlenir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.39)

58) Isyerindeki yiiksek gecit, platform ve ¢calisma sahanliklarinda diismelere kars:
korkuluk yapilmamistir.

Yiiksek gecit, platform veya ¢alisma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflari ile
calisanlarin yiiksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diismelere karst uygun korkuluklar
yapulir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri, dayanimi ve agikliklar: ¢aliyma
alanimin giivenligini saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.40)

59) Merdivenlerin kenarlarinda diismelere karsi1 korkuluk yapilmamistir.

Merdivenlerin; igyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin ozelligine, igyerinde bulunabilecek
azami kisi sayisina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve
egimde, etrafi diismelere karsi uygun korkuluklarla ¢evrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili
mevzuatin 6ngordiigii hiikiimler esas alinarak saglik ve giivenlik yoniinden risk olusturmayacak
sekilde yapilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak

Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.41)

60) Yiikleme yerleri ve rampalarda diismelere karsi 6nlem alinmamustir.
Yiikleme yerleri ve rampalarinin, taginacak yiikiin boyutlarina uygun olmasi, ¢alisanlarin
diismesini onleyecek sekilde giivenli olmasi, bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri bulunmasi, belirli
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bir genigligin iizerinde olan yiikleme yerlerinde teknik olarak miimkiinse her iki ucta da ¢ikis
veri bulunmasi saglanir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve EKlentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.43)

61) Iscinin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan
yoktur.
Calisanmin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunur,
Isin ozelligi nedeniyle bu miimkiin degilse calisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan
olmasi saglanir.
(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.45)

62) Calisanlar icin dinlenme yerleri yapilmamistir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢calisanlarin saghg: ve giivenligi acisindan gerekli hallerde
veya 10 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglamr. Is
aralarinda uygun dinlenme imkdni bulunan biiro ve benzeri iglerde ayrica dinlenme yeri
aranmaz. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmast sartiyla, yemek
veme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.46)

63) Cahsanlar icin yemek yeme yeri yapilmamistir.

Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan ¢alisanlar i¢in, rahat yemek yenebilecek
nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarini haiz yeteri kadar ekipman ve arag-
gerec ile donatilmis yemek yeme yeri saglamr. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli
sartlarin saglanmasi sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanilabilir. Isveren,
calisanlarina belirtilen sartlar: tasimak kaydiyla isyeri disinda yemek imkdni saglayabilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglhik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.48)

64) Cahsanlar i¢cin soyunma yeri yapilmamistir.

Is elbisesi giyme zorunlulugu olan ¢alisanlar icin, yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarint haiz, kadin ve erkek ¢aliganlar icin ayri ayri
soyunma Yyerleri saglanir. Caliganlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini
degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede
olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmast saglanir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.50)

65) Calisanlarin uygun nitelik ve sayida elbise dolaplar1 yoktur.

Soyunma odalarinda her ¢aligan igin ¢alisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri
yeterli biiyiikliikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile
calisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde
saklanabilmesi i¢in yan yana iki bolmeli veya iki ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri
gerekmeyen igyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.51)

66) Isyerinde cahsanlarin kullanabilecegi duslar yapilmamistir.

Yapilan isin veya saghkla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya ¢alisanlarin
yikanmalarimin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek ¢alisanlar icin ayri
ayri sicak ve soguk akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri ve duglar tesis edilir. Duglar,
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calisanlarin rahat¢a yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi goriinmeyecek, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlart saglanacak sekilde yaptilir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.52)

67) Isyerindeki dus ve lavabolar soyunma yerlerinden aynr1 yerlerde bulunmakta
olup dus ve lavabolarla soyunma yerleri arasinda kolay bir baglanti yoktur.

Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin kullamimina hazir halde olmast saglanir,
buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma
yerlerinden ayri yerlerde bulunmast durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda
kolay baglanti saglanir.

(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.53)

68) Calisanlar i¢in uygun nitelik ve sayida tuvalet ve lavabo yoktur./ Tuvalet ve
lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri yoktur.

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine
yakin yerlerde, kadin ve erkek ¢alisanlar icin ayri ayri olmak iizere, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet,
lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

(Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.55)

69) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale odasi yoktur.
Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, isyerinde bir ya da daha
fazla ilk yardim ve acil miidahale odast bulunmast saglanir.
(Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglhk ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.58)

70) Isyerinde ilk yardim malzemesi ve ekipmam ile sedyeler yoktur.

Ilkyardim odalart yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmant ile techiz edilir ve buralarda
sedyeler kullamima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saghk Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde igaretlenir.

(Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.59)

71) Isyerinde acil servis adresleri ve telefon numaralari goriiniir yerlerde
asilmamstir.

Calisma sartlarimin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlart kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulur, Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
Acil servis adresleri ve telefon numaralar: goriiniir yerlerde bulundurulur.

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-1.60)
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