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Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas (“Politika”), Ege Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Egitim Hizmetleri Tic Ltd Sti (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Sirket; Sirket calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger {i¢iincii kisilere
ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

Kapsam

Sirket ¢alisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaret¢iler ve diger li¢iincii kisilere ait
kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirketce yonetilen kisisel
verilerin iglendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

Kisaltmalar veTanimlar
Alict1 Grubu . Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza . Belirli bir konuya iligkin olarak, ¢ekismesiz ve ozgiir iradeyle
aciklanan riza.
Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢cek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan . Sirket’in personeli
EBYS . Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Elektronik Ortam . Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.
Elektronik Olmayan: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
Ortam diger ortamlar.



Hizmet Saglayici

Tlgili Kisi
Tlgili Kullanici

imha
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Kisisel Veri
Kisisel  Veri
Envanteri
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Islenmesi

Kurul
Ozel
Veri

Nitelikli

Periyodik Imha

Isleme:

Verilerin:

Kisisel:

Sirket ile belirli bir soézlesme cergevesinde hizmet saglayan
gercek veya tiizel kisi.
Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasit  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli
bilgi.

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amagclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar
ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siiflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.



Politika
Veri Isleyen

Veri Kayit Sistemi
Veri Sorumlusu
Veri Sorumlular:
Bilgi Sistemi

VERBIS
Yonetmelik

Sicil :

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Kisisel  verilerin Dbelirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit ~sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden
sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen,
Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin ~ Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.



2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirket’in ilgili birimleri ve c¢alisanlari, Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, egitimlerin takibi, farkindaligin arttirilmasi, izlenmesi ve
stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere
hukuka aykirt olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmas1 amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik
ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumludur.

. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan listelenen ortamlarda saklanir:

- Yazilimlar (Ofis i¢i, portallar, VERBIS)

- Sunucular (e-posta, yedekleme sunucusu, paylagim sunucusu)
- Bilisim giivenligi cihazlari

- Bilgisayarlar

- Mobil cihazlar

- Diskler

- Cikarilabilir bellekler

- Yazici, fotokopi makinesi, faks makinesi gibi hafizali araglar
- Kagit

- Elektronik olmayan veri kayit araglar1 (anket formlari, ziyaretci defterleri)
- Yazili, gorsel ve basili diger ortamlar

. SAKLAMA VE IMHAY A ILISKIN ACIKLAMALAR

Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Sirket faaliyetleri cergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme amaglarimiza
uygun siire kadar saklanir.
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Saklamayr Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket’te, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngdriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayil Is Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

5434 sayil1 Emekli Sagligi Kanunu,

2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®&netmelik,
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Bu kanunlar uyarinca ytiriirlikkte olan diger ikincil diizenlemeler gercevesinde ongdriilen saklama
stireleri kadar saklanmaktadir.

Saklamay: Gerektiren Isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
saklar:

Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi.

Kurumsal iletisimin saglanmasi.

Sirket glivenliginin saglanmasi

[statistiksel calismalar yapilabilmesi.

Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemlerin yerine getirilmesi.

VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, verilen hizmetlerin buna gore diizenlenmesi
Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglanmasi.

Sirket ile hizmet veya ticari iliskide bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglanmasi.



Yasal raporlamalarin hazirlanmas.

Cagr1 merkezi siireclerinin yonetilmesi.

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda ispat yiikiimliiliigii acisindan delil olarak
degerlendirilmesi.

4.2 Imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

Kanun’un 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢er¢evesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iligkin yaptigi basvurunun Sirket ve/veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan kabul edilmesi,

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya
Kanun’da ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Sirket tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler asagida listelenmistir;

Teknik Tedbirler

Tiim yazilim, loglama, yedekleme, bilisim giivenligi, uyar1 sistemleri, sizma engelleyiciler vb.
programlari bu kisma maddeler halinde yazilacak. (Veri Envanteri ve VERBIS e girilen kayitlarla
birebir uyumlu olmali)



5.2 Idari Tedbirler

6.1

Calisanlarla imzalanan gizlilik sézlesmeleri ve protokoller, Varsa Kisisel Verilerin Korunmasi ile
ilgili mevzuat ve uygulama alaninda verilen egitimler(verilen egitimlerin bashigi belirtilmeli: ihlal
halinde ne yapilir, kisisel verilerin tanimlanmasi, veri koruma sistemleri nasil kullanilir vb.), ihlal
halinde uygulanacak disiplin prosediirii, sirket i¢i re'sen yapilan denetimler, aydinlatma metinleri,
maddeler halinde buraya yazilacak. (Veri Envanteri ve VERBIS e girilen kayitlarla birebir uyumlu
olmali)

. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLER]

[lgili mevzuatta 6ngdriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu iizerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Kisisel VerilerinSilinmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sistem yoneticisi tarafindan silme islemi yapilir.
Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Veritaban1 yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar ve
kullanicilar i¢in erisilemez, kaydedilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Evrak arsivinden sorumlu birim yd&neticisi harig
diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Uzeri
okunamayacak sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek/yakma islemi yapilarak karartma prosediirii
de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve

erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla gilivenli ortamlarda
saklanir.



6.2

6.3

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Eritilme, yakilma veya toz haline
getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir
cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle lizerindeki veriler
okunamaz hale getirilir.(Bu cihaz kullanilabiliyorsa yazilacak)

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin veri sorumlusu veya tigiincii kisiler
tarafindan geri dondiirilmesi ve/veya kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilmesi ihtimali ortadan kaldirilmalidir.

SAKLAMAVE IMHA SURELERI
Kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;
Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

Stire¢ Bazinda Saklama Stireleri:

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Sozlesmelerin S6zlesmenin  sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip

hazirlanmasi takiben en az 10 y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
(6 ay)

Sirket iletisim Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip

Faaliyetlerinin Icrasi takiben en az 10 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
(6 ay)

Insan Kaynaklart Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip

Siirecleri takiben en az 10 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
(6 ay)

Loglar 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
(6 ay)

Ziyaret¢i, Toplanti, Etkinligin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip

Egitim ve diger takiben en az 2 yil eden ilk periyodik imha siiresinde

etkinliklere katilimcilarin (6 ay)

bilgileri




SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Kamera ve ses kayitlart 2 Yil Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stiresinde

PERIYODIK IMHA SURESI

Yonetmelik’in 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini saklama siiresi bitim tarihi
itibariyle 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirket’te her yil Aralik ve Temmuz aylarinda
periyodik imha islemi gerceklestirilir.

POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu Politika, fiziki ortamda 1slak imzali ve elektronik ortamda kayit olarak bulundurulmak iizere
iki sekilde hazirlanir. Elektronik ortamdaki niishasi internet sayfasi araciligi ile herkese acgik
tutulmaktadir. Islak imzali kagit niishasi ise Sirket Arsiv biriminde dosya igerisinde muhafaza
edilmektedir.

POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Isbu Politika; ihtiya¢ duyulmasi, sikayetler, goriisler, neriler, Kisisel Verileri Korum Kurumu’nun
yayinladig1 kararlar, tebligler, genelgeler ve Ozelgeler ile degisen mevzuat ¢ergevesinde siirekli
olarak gozden gegirilir ve bu dogrultuda kismen veya tamamen giincellenebilir.

. POLITIKANINYURURLUGUVE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, elektronik niishasinin Sirket’in internet sitesinde yayinlanma tarihi itibariyle yiiriirliige
girer. Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde Politika, Sirket’in internet sitesinden
kaldirilir ve 1slak imzali kagit niishasi iizerine “Iptal” veya acikga yiiriirliikten kaldirildigini
gosteren bagka bir yazi, isaret veya gosterge iceren kase/sembol konarak Sirket Arsiv birimi
nezdinde en az 5 yil siireyle muhafaza edilir.



